Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202312/0298

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da
Serra

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

Posicdo 1 da tabela remuneratoria, nivel 5
0.00 EUR

Exerce tarefas de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e reparacdo dos
mesmos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢cdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagéo da Junta de Freguesia de 11-10-2023.

Sim

Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Ramos da Costa
de Santiago do

Cacém, Santa Cruz

e S3o Bartolomeu

da Serra

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Santiago do 7540205 Setdbal Santiago do
Cacém SANTIAGO DO Cacém
CACEM

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt
269818740
2023-12-12
2023-12-27

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTIAGO DO CACEM, SANTA CRUZ E SAO
BARTOLOMEU DA SERRA AVISO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM POR
TEMPO INDETERMINADO PARA OCUPACAO DE 1 POSTO DE TRABALHO, PARA
A CARREIRA E CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL 1 — Para efeitos no
disposto no artigo 11.9, ambos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual, torna-se publico que, de acordo com deliberagdo da Reunido de
Junta de Freguesia de 11 de outubro de 2023, encontra-se aberto pelo periodo
de 10 dias Uteis, contados a partir do dia seguinte a data da publicitacdo integral
do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
por tempo indeterminado para ocupacdo de 1 posto de trabalho, para a carreira
e categoria de assistente operacional, tendo em vista a ocupacdo de postos de
trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal. 2 — Caracterizagao do
posto de trabalho: - Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. - Execucdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico. - Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagao
dos mesmos. - A presente caracterizagdo do posto de trabalho ndo prejudica a
atribuicdo de fungGes afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizacdo profissional. - Competéncias a demonstrar: Realizagdo e
orientagdo para resultados; orientacdo para o servico publico; conhecimentos
especializados e experiéncia; organizacao e método de trabalho; adaptacao e
melhoria continua; trabalho de equipa e cooperacdo; relacionamento
interpessoal; otimizacdo de recursos. 3 — Local de trabalho: area da Unido das
Freguesias de Santiago Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra 4 —
Reserva de recrutamento: Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da
Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento validas para estes postos de trabalho. 5 — No que
respeita a verificagdo da inexisténcia de pessoal em situacdo de valorizacdo
profissional (Requalificagao), de acordo com o Despacho n.? 2556/2014 — SEAP



de 10/07/2014 de concordancia com nota n.° 5/JP/2014, a Administracdo Local
encontra-se abrangida pela aplicabilidade da Portaria n.? 48/2014, de 26 de
fevereiro, no entanto, esta dispensada de consulta ao INA, assumindo cada
entidade elencada no n.° 1 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.° 209/2009 a posicao
de EGRA, enquanto essa ndo esteja constituida nos termos do artigo 16.° do
mesmo diploma legal. 6 — Ambito do recrutamento: Considerando os principios
da racionalizagdo e da eficiéncia, que devem presidir a atividade autarquica, nos
termos dos n.% 3 e 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, podem concorrer ao
presente procedimento concursal os individuos com e sem vinculo de emprego
publico. 7 — Posigdo remuneratdria: o posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados, obedecera ao disposto no artigo 38.° da LTFP, sendo
que a posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a posicdo 1 — nivel 5
para a carreira e categoria de assistente operacional, no valor de 769,20 €,
decorrente da aplicacao do Decreto-Lei n.% 84-F/2022, de 16 de dezembro, que
atualiza a base remuneratdria e o valor das remuneragGes base mensais da
Administracdo Publica. 8 — Requisitos gerais de admissao (eliminatorios): 8.1. Os
previstos no artigo 17.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados
pela Constituicdo, lei especial ou convencdo internacional; b) Ter 18 anos de
idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 8.2. Requisito habilitacional:
Escolaridade obrigatdria de acordo com a idade; 8.3. Os candidatos devem
reunir os requisitos referidos até a data-limite de apresentacdo das respetivas
candidaturas; 8.4. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o procedimento. 9 — Métodos de selecdo: a) Prova oral de
conhecimentos — ponderacdo de 100% b) Avaliacdo psicoldgica — Mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto Aos candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacao de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, e quando
devidamente comprovada, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao,
exceto quando afastados por escrito no formulario de candidatura: ? Avaliagao
Curricular — ponderagdo de 40% ? Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
ponderacgdo de 60% As provas de selecdo serdo realizadas num Unico momento,
e ndo faseadamente, atendendo a que a utilizagdo faseada dos métodos de
selecdo constituem uma opgao do juri, conforme se pode inferir do disposto no
n. © 4 do artigo 19.° da Portaria n.% 233/2022. 9.1. Prova oral de conhecimentos
(PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da
correspondente fungdo do posto de trabalho a ocupar. Este método de selecdo
assume a forma oral e é de realizagdo individual, incidindo sobre os contetidos
diretamente relacionados com as exigéncias especificas da funcdo e sera
valorado na escala de 0 a 20 valores. Tera a duracdo de 30 minutos, e incidira
sobre os seguintes temas: - Limpeza/manutencdo dos espagos publicos; -
Manutencdo e conservagao de caminhos; - Espacos Verdes e jardins. 9.2.
Avaliagdo Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade
e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método de selecdo € avaliado através das mengdes classificativas de
Apto e Ndo Apto. 9.3. Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo literaria ou profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacdo de desempenho obtida. Este fator sera valorado numa escala de 0 a 20
valores e serdo ponderados os seguintes elementos, segundo a aplicagao da
férmula e o seguinte critério: AC = (HL + FP + EP + AD)/4 Sendo: HL —
HabilitagGes Literarias: ponderacdo da titularidade do grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Para a valorizagao das
HabilitacGes Literarias sera adotado o seguinte critério: - Nivel habilitacional
minimo exigido = 15 valores - Nivel habilitacional superior = 20 valores FP —
Formacao Profissional: serdo consideradas apenas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo a contratar dos Ultimos cinco anos. Para
valorizacdo da Formacdo Profissional, sera adotado o seguinte critério: - Sem



Formacdo = 5 valores - AgOes de Formacdo até 20 horas relacionadas com a
area de recrutamento = 15 valores - Agdes de Formagdo superiores a 20 horas
relacionadas com a area de recrutamento = 20 valores EP — Experiéncia
Profissional: serdo consideradas apenas a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho a concurso e ao grau de complexidade das mesmas. Sera
ponderado o desempenho de fungdes efetivas na area a concurso: - Sem
Experiéncia Profissional = 5 valores - Experiéncia Profissional inferior a 1 ano =
10 valores - Experiéncia Profissional igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos
= 13 valores - Experiéncia Profissional igual ou superior a 3 anos e inferior a 5
anos = 15 valores - Experiéncia Profissional igual ou superior a 5 anos = 20
valores AD — Avaliacdo de Desempenho — é considerada a avaliacdo relativa ao
Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas ao posto de trabalho a
ocupar. Para efeito de calculo serd atribuida a seguinte pontuagdo: -
Desempenho inadequado - 8 valores - Desempenho adequado - 14 valores -
Desempenho relevante - 18 valores - Desempenho excelente - 20 valores Aos
candidatos que ndo possuam Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a
classificagdo de 10 valores. So6 serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitagGes, formacgdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho
devidamente concluidos e comprovados com fotocdpia. 9.5. Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método de selecdo sera
valorado numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples das
classificagGes dos elementos a avaliar. A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, de acordo com a seguinte formula: OF = [100%PC + AP
(Apto/Nao Apto)] ou (40%AC + 60%EAC) Sendo: OF — Ordenacdo Final PC —
Prova de Conhecimentos AP — Avaliagdo Psicolégica AC — Avaliagéo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 10 - E excluido do procedimento,
o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.°
4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 11 - Em situacdes
de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.°© da mesma
legislagdo. 12 - Os candidatos serdo notificados nos termos do artigo 25.° da
legislacdo referida nos pontos anteriores. 13 - A publicitacdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada no placard do edificio da junta de freguesia e
disponibilizada no sitio da Internet da Junta de Freguesia. 14 - A lista unitaria de
ordenacdo final, apds homologagao, ¢ afixada no placard do edificio da junta de
freguesia, disponibilizada no sitio da Internet da Junta de Freguesia e publicada
no Didrio da Republica. 15 - Nos termos do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, na sua redagdo atual, o presente aviso sera
publicitado, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e no sitio da Internet da Junta de Freguesia,
(https://www.santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt/ ). 16 — Nos termos do n.°
5 do artigo 11.2 da mesma Portaria, as atas do juri onde constam os parametros
de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método, sao
publicitadas no sitio da Internet da Junta de Freguesia. 17 - Formalizagdo: Nos
termos do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, as
candidaturas sdo efetuadas em suporte eletrénico, através do preenchimento
obrigatdrio de formulario de candidatura, disponivel no sitio da Internet da Junta
de Freguesia (https://www.santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt/ ) e remetidas
para o email: geral@santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt, identificando o
procedimento através do cddigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico. 17.1. A
apresentacdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos: a) Fotocdpia do certificado de habilitagGes; b)
Fotocdpia de certificados de formagao e ou documento comprovativo de
experiéncia profissional; c) Caso o candidato seja detentor de relagdo juridica de
emprego publico, devera apresentar declaragdo emitida pela entidade patronal,
atualizada (reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das
candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo juridica de emprego
publico, a descrigao das atividades/funces que atualmente executa, as trés
Ultimas mengoes de avaliagdo de desempenho e a identificagdo da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos; d)
Curriculum vitae devidamente documentado e assinado; e) Caso o candidato
seja portador de deficiéncia, devera apresentar declaracdo do respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como dos elementos necessarios a



Observagoes

garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa,
nas suas vertentes, as capacidades de comunicagdo/expressdo. 17.2. Os
candidatos que exercam funcOes na Junta de Freguesia ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu
processo individual, devendo declarar tal facto no requerimento. 17.3. As falsas
declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 18 -
Composicdo do juri: Presidente: Ana Paula Prates Candeias da Silva; 1.° Vogal
Efetivo: Vera Lcia Duarte Lopes Prospero; 2.0 Vogal Efetivo: Jdlio Antdnio
Pereira; 1.9 Vogal Suplente: Ana Luisa Gongalves Ricardo Damaso; 2.2 Vogal
Suplente: Susana Isabel Vilhena Sim&es Franco Cheis. O primeiro vogal substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos. 19 - Quota de emprego: dar-se-a
cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 3 de
fevereiro, devendo para tal o candidato declarar no requerimento de admissdo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentagdo imediata de documento
comprovativo. 20 - Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de
margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa “A Administragdo PUblica enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
No acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
Santiago do Cacém, 25 de outubro de 2023 Isabel Maria Borges Gongalves
Contente, Presidente da Junta de Freguesia

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:



Total Portadores Deficiéncia:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



