Unido das Freguesias de Santiago do Cacém, Santa Cruz e S3o Bartolomeu da Serra

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

CODIGO DE IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Cadigo da publicitacdo do procedimento Cadigo de candidato(a)
(a preencher pela entidade)

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

CTFP por tempo indeterminado
CTFP por termo resolutivo certo

CTFP por termo resolutivo incerto

1. DADOS PESSOAIS

Nome completo
do(a) candidato(a):

Data de nascimento:

Sexo: Masculino Feminino |:|

Nacionalidade:

N.° de Identificacdo Fiscal:

N.° de Cartdo de Cidadao:

Morada:

Cadigo Postal: Localidade:

E-mail:

Sede: Rua Ramos da Costa, S/N, 7540-205 Santiago do Cacém
Tel.: (+351) 269 818 748
E-mail: recrutamento@santiagocacem-stacruz-sbartolomeu.pt
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Dou consentimento para receber comunicacdes e notificacdes da Junta de Freguesia por correio eletronico,
no ambito do procedimento concursal:

Sim D Néao

Telefone: Telemével:

2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

Menos de 4 anos de
01 escolaridade 08 Bacharelato
02 4 a? 0s de escola‘ndadle . 09 Licenciatura
(1.° ciclo do ensino basico)
6 anos de escolaridade , -
03 (2.° ciclo do ensino basico) 10 Pos-graduacao
04 9., ano (3.° ciclo do ensino 11 Mestrado
basico)
05 11.°ano 12 Doutoramento
o . - Curso de especializacao
06 12.° ano (ensino secundario) 13 tecnolégica (Nivel V)
Curso tecnologico / e
07 profissional/ outros (nivel IlI)* B8 Habilitagao ignorada

* Nivel Ill : Nivel de qualificacdo da formacéo (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e /ou area de formacgao:

2.2 Indique cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/ FUNCIONAL DO(A) TRABALHADOR(A)

3.1 Titular de vinculo de emprego publico? Sim |:| Nao |:|

3.2- Em caso negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.

Em caso afirmativo, especifique qual a sua situacao:

Definitiva

3.2.1- Nomeacao Transitoria por tempo determinado

Transitoria por tempo determinavel

3.2.2- Contrato Tempo indeterminado
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Tempo determinado

Tempo determinavel

Em exercicio de fun¢des

Em licenca
3.2.3- Situacao atual

Em situacao de requalificacao
Outra

3.2.4 Orgao ou servico onde exerce ou por Ultimo exerceu funcdes:

3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por ultimo exerceu no 6rgdo ou servico:

3.2.7 Posicao e nivel remuneratoérios detidos:

3.2.8- Avaliacdo de desempenho (ultimos trés periodos avaliativos):

Ano/Ciclo de Avaliacao Mencéao quantitativa
Ano/Ciclo de Avaliacao Mencdo quantitativa
Ano/Ciclo de Avaliacao Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 - Area de Formacédo Académica ou Profissional:

4.2 - Outras Formacdes Académicas e profissionais, relevantes:
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4.3 - Fungdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data
Inicio Fim

Funcdes

4.4 - Outras funcées e atividades exercidas:

5. FORMACAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NIVEL HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacdao permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formacao
ou experiéncia profissional substitutiva.
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6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se se encontra a cumprir ou executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do(s)
posto(s) de trabalho publicitado(s) ou, encontrando-se em situacdo de requalificacdo, as exerceu por
ultimo e pretende usar a prerrogativa de afastamento dos métodos de selecdo obrigatérios, nos termos
do n°3 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n°
35/2014, de 20 de junho, assinale a seguinte declaracao:

“Declaro que afasto os métodos de selecdo obrigatdrios, Avalia¢ao curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e
Avaliagdo psicologica, nos termos dos n° 3 e 5 do Art.36° da LTFP”.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

Sim Nao

“Declaro que retno os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, bem como os constantes

no Aviso de Abertura do Procedimento Concursal”.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique:

Grau de incapacidade

Tipo de Incapacidade

Se necessita de meios/condicbes especiais para a realizacdao dos métodos de selegdo, indique quais:

9. DECLARACAO (g), n°1 do artigo 13.°, da Portaria n°® 233/2022, de 09 de setembro)

“Declaro que sao verdadeiras as informagdes acima prestadas”: |:|

10. Informacdo ao titular de dados pessoais (artigo 13.° do RGPD)

A Freguesia de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra, pessoa coletiva n°
510839630, com sede na Rua Ramos da Costa, S/IN, em Santiago do Cacém, é a responsadvel pelo
tratamento dos dados pessoais recolhidos no presente formuldrio para efeito de apresentagdo de
candidatura a procedimento concursal de recrutamento.
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O fundamento juridico para tratamento dos dados recolhidos assenta no cumprimento de obrigacoes
juridicas da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, que regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento.

A Freguesia de Santiago do Cacém, Santa Cruz e Sdo Bartolomeu da Serra respeita as regras de
privacidade e de protecdo de dados pessoais constantes do Regulamento Geral sobre Prote¢do de
Dados, aprovado pelo Regulamento (EU) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de
abril (RGPD) relativo a protecdo de pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais e a circulagdo desses dados, bem como da legislacdo nacional aplicavel.

Os dados tratados serdo conservados durante o tempo necessdrio ao cumprimento das finalidades
identificadas e podem ser transmitidos a entidades a que seja necessdrio transmitir os dados no
ambito do pedido formulado a Junta de Freguesia, autoridades judiciais ou administrativas, nos casos
em que tal cedéncia seja obrigatéria e entidades subcontratantes que procederdo ao tratamento dos
dados por conta da Junta de Freguesia, de acordo com as finalidades por este determinadas.

Os direitos de acesso, atualizagdo, retificacdo, eliminacdo, portabilidade, limitacdo e apagamento
dos seus dados pessoais podem ser exercidos através do endereco de email geral@santiagocacem-
stacruz-sbartolomeu.pt.

Assiste-lhe ainda o direito de apresentar reclamacoes perante a Comissdao Nacional de Prote¢do de
Dados (CNPD).

Tomei conhecimento da informagao sobre tratamento de dados pessoais

Localidade: Data:

Assinatura:

Documentos que anexa a candidatura:

Curriculo Outros:

Certificado de habilitacées

Comprovativos de formacao
(Quantidade )

Declaracao a que se refere on® 6
do formulario de candidatura (*)

Declaracdo comprovativa do grau
de incapacidade e o tipo de
deficiéncia de que é portador

(*) Relagéo Juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja
titular, da atividade que executa e do 6rgéo ou servico onde exerce fungées, incluindo avaliacdo do desempenho.
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